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Lourdes, un nouveau souffle

“Parce que votre quotidien mérite mieux”

www.lourdesunnouveausouffle.fr



Chères Lourdaises, Chers Lourdais, 
 

Vos suggestions, vos idées, vos constats sont le socle à partir duquel a été bâti ce programme. Vous avez bien 
voulu m’en faire part lors de nos rencontres sur le terrain ou en me remettant le questionnaire renseigné qui vous avait 
été adressé. Cela a été un magnifique moment de démocratie. 
 

Trois réflexions m’ont particulièrement marqué : 
Certains m’ont dit : « Tenez bon, apportez le changement que vous proposez, Lourdes en a besoin », ou encore : 

« Comment croire tous les propos entendus juste en fin de mandat, à grands renforts de soutiens extérieurs et insistants 
pour le maire, alors que nous, Lourdais, nous n'avons pas perçu d'amélioration ? ». D'autres, un peu amers, ont prononcé 
ces mots : « Comment voulez-vous que l’on soit satisfait si on regarde l’état de la ville, il s’est dégradé. » Enfin, parmi 
les plus déçus, il ressort : « Le candidat macroniste est disqualifié, la ville est comme la France, en déclin. » 
 

Eh bien, je vous propose mon total engagement pour servir Lourdes à temps plein, sans cumuler de fonctions 
qui m’éloigneraient des intérêts des habitants. Je vous dédie les services de la meilleure liste, avec des compétences 
dans toutes les thématiques pour répondre à vos nombreuses attentes. Entouré d’une telle équipe, j’engagerai les 
changements que vous attendez et, ensemble, nous construirons l’avenir de notre ville : 

- Nous tournerons la page du macronisme à Lourdes. 
- Nous mènerons une politique locale de rupture avec la mandature précédente.  
- Nous engagerons les actions nécessaires pour réussir la transformation et la mutation de NOTRE ville.   
- Ces actions viseront à modifier les conditions du bien vivre à Lourdes, rallumer la fierté d’être Lourdais, réveiller 

toutes les potentialités de la ville, en faisant preuve d’audace et d’ambition pour que LOURDES soit reconnue comme 
une ville mariale majeure dans le monde. 
 

Vous serez les ACTEURS de cette transformation ! 
 

Ne vous laissez pas endormir : la liste "Lourdes : un nouveau souffle" vous permettra d’être entendus et de 
corriger les trajectoires qui vous ont été, jusqu’à aujourd’hui, imposées sans concertation ni réciprocité, voire 
inexistantes dans certains domaines.  
 
Le programme que je propose aspire à organiser « le mieux vivre à Lourdes », protéger, émanciper et préparer l'avenir. 
Il ambitionne aussi de bâtir une ville « de vivre ENSEMBLE », en transformant la gouvernance locale :  
- Construire une ville qui évolue afin de combler le retard pris par rapport aux autres villes mariales. 
- Préparer les conditions d'un réveil économique et attractif. 
 
Construire ensemble  est bien le fil directeur de la liste « Lourdes : un nouveau souffle ».

LE MOT DU CANDIDAT

« LOURDES UN NOUVEAU SOUFFLE »



CADRE DE VIE

Notre engagement : Agir vite, avec bon sens et efficacité 

NOS PROJETS ET ACTIONS PRIORITAIRES  
 
 Baisse de la Taxe Foncière pour redonner du pouvoir d’achat et attirer à nouveau des familles. 
 Rallumer l’éclairage public et mettre un coup d’arrêt à cette insécurité qui gangrène notre cité la nuit. 
 Nettoyage de la ville et des quartiers dès notre élection, avec un suivi quartier par quartier. 
 Repeindre les passages protégés sur toute la ville et assurer la sécurité des piétons. 
 Réfection des voiries. 
 Chauffage aux halles pour répondre aux sollicitations des Lourdais et des principaux commerçants. 
 Réouverture de la rue de la Halle et permettre à ses résidents de retrouver du confort quotidien.

 Notre priorité pour Lourdes : 
le quotidien de tous les habitants

    Sécurité et tranquillité  
- Donner une priorité absolue à la sécurisation de l’espace 
public et à une police du quotidien, visible et proche des 
habitants. Une coordination exemplaire des polices entre 
l’État et la commune sera un axe fort, ainsi que le 
replacement au cœur de la sécurité de la relation police–
population.  
- Rétablir partout l’éclairage public pour votre sécurité 
mais également celle de nos visiteurs. 
- Augmenter le nombre des implantations de nouvelles 
caméras de surveillance. 
- Combattre les incivilités en utilisant tous les outils et 
ressources disponibles pour préserver notre cadre de vie. 
(installation d’une application numérique « Voisins vigilants 
et solidaires »). 
 

            Voiries et espaces communaux  
 Lourdes une ville propre, accessible et sécurisée ; en 
consacrant un budget de 5 millions d’euros sur le mandat :  
- Réfection des voiries et des trottoirs durant le mandat.  
- Rénover l’ensemble des marquages au sol, et en 
particulier des passages piétons protégés. 
- Remettre en place la signalisation piétonne, commerciale 
et touristique de tous les monuments et sites lourdais.  
- Créer une brigade d’intervention rapide “Alerte Voiries” 
pour garantir des rues sûres et entretenues. 
- Redéfinir un stationnement à tarif adapté sur l’ensemble 
de la ville, en particulier pour les saisonniers.  
- Constituer une commission avec les socio-professionnels 
qui proposera une solution pour définir le/les sens de 
circulation du boulevard et de la rue de la grotte. 
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   Santé, lien social et solidarité, 
      vie citoyenne 
Chaque Lourdais doit pouvoir bénéficier d’un réel 
accès à un médecin et aux soins : 
- La maison de santé ouvrira bien comme cela est 
prévu avec les partenaires institutionnels. 
- Rétablir dans les locaux de l’ancien collège du 
Lapacca, et dans l’esprit du Foyer Myriam, un lieu de 
vie et de restauration pour les aînés, connecté à la 
cantine de l’école primaire. 
- Faire de la prévention du cancer une priorité 
municipale en agissant sur les 40 % de cancers 
évitables, par la réduction des facteurs de risques 
environnementaux et personnels : création d’espaces 
sans tabac, rues scolaires apaisées, développement de 
l’activité physique pour tous et information sur 
l’alimentation. 
- Lutter contre l’isolement social avec des initiatives 
intergénérationnelles. 
- Améliorer l’accompagnement des habitants en 
difficulté en apportant plus de services liés à la santé, 
aux naissances et aux décès. 
 
       Handicap et accessibilité  
Lourdes dispose d’un potentiel unique pour devenir LA 
ville référente en matière d’accessibilité et d’inclusion, 
nous proposons de : 
- Nommer un élu référent et créer un Conseil 
consultatif communal du handicap afin de 
coconstruire les politiques publiques. 
- Réaliser un audit participatif sur l’accessibilité (haut 
et bas de la ville), avec des associations spécialisées 
comme l’APF, l’ADAPEI. 
- Repenser l’accueil des personnes en situation de 
handicap avec un parcours adapté à travers Lourdes. 
- Renforcer le soutien municipal aux associations 
locales œuvrant dans les domaines du handicap, de la 
santé et de l’accompagnement des aidants. 
- Mettre en place une formation systématique des 
agents municipaux aux enjeux du handicap.



 FINANCES, FISCALITE, GESTION

 Une gestion rigoureuse permettant de bien 

fonctionner et de dégager des capacités d  ’investi
ssement

 Changement fondamental de méthode de gestion de la Ville

Notre engagement : 
 Retrouver de l’attractivité grâce à une fiscalité allégée et une dette maîtrisée

Il est essentiel de soutenir les habitants de notre ville et 
d’accueillir une population active, notamment les jeunes 
familles, en leur offrant des conditions favorables pour 
s’installer à Lourdes durablement.  
 Le niveau de la taxe foncière est devenu un frein pour de 
nombreux ménages. Nous proposons une baisse 
progressive de 12 points d’ici 2032, faisant passer le taux 
de 42,94 % à 29,60 %.   
 La dette sera réduite jusqu’en 2028 puis stabilisée à 
10,5 M€ (moins de 800 € par habitant), afin de renforcer 

l’autofinancement et permettre 6 M€ d’investissements 
annuels sur les trois dernières années du mandat.  
 Un plan habitat : Nous créerons une structure juridique 
dédiée pour rénover et développer l’habitat à Lourdes avec 
comme objectif principal d’attirer de nouveaux habitants, 
de faciliter leur implantation et de redonner de l’attractivité 
à notre VILLE.  
 

Nous devons regagner des habitants 
sur les dix prochaines années !

Le changement de méthode que nous proposons s'appuie 
sur une meilleure concertation des habitants et des forces 
vives de la ville ainsi que par une proximité renforcée 
auprès des Lourdais et Lourdaises. 
 
Ce changement s'appuie sur 7 actions 
 Désigner des élus référents par quartier pour recenser 
les attentes et apporter des réponses plus rapides.   
 Relancer le conseil municipal des jeunes favorisant leur 
engagement citoyen.   
 Désigner au sein de l'équipe municipale un référent pour 
favoriser l’accompagnement vers l’emploi et la médiation 
au recrutement.  
 Identifier un agent de la ville garant de l'accessibilité du 
handicap et des malades sur tous les projets urbains de la 
commune en assurant l'accompagnement des porteurs de 
projet pour faire de Lourdes une ville exemplaire en matière 
d'accessibilité. 

 Maintenir un niveau de dialogue élevé avec le tissu 
associatif lourdais, un des facteurs clés de l’inclusion.    
 Renforcer les initiatives mémorielles.  
 Donner la parole à ceux qui ne la prennent jamais ou 
rarement : nos aînés, notre jeunesse, le monde associatif, 
le pèlerin, etc. La démarche participative sera le mode de 
concertation du prochain mandat. 
 

La gestion d’une ville reste l’affaire de TOUS !

Nous souhaitons redynamiser la vie citoyenne en 
rapprochant élus et habitants : chaque quartier aura 
un élu référent, des consultations régulières seront 
organisées. Les habitants pourront proposer, suivre et 
s’impliquer dans des projets locaux ou des animations 
spécifiques grâce à des plateformes numériques et des 
journées citoyennes. Les référents de quartier 
tiendront chacun des permanences dans chaque 
quartier.



DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, COMMERCE, TOURISME

 Créer un choc de confiance 
pour stopper le délitement et doper l ’attractivité.

Le tourisme est la pierre angulaire 
du développement économique 

de la ville   
Nous apporterons les changements 
suivants    
 Création d’un comité stratégique réunissant la ville, 
les socioprofessionnels, le Sanctuaire, afin de bâtir une 
stratégie ambitieuse et partagée de promotion, de 
marketing territorial.   
 Accompagner l’ensemble des saisonniers en 
portant leur voix auprès de l’État et des institutions pour 
une reconnaissance de la saisonnalité de Lourdes.    
 Affecter des moyens financiers suffisants et afficher une 
réelle volonté politique pour que la Maison des 
saisonniers soit une réussite.   
 Favoriser l’installation de structures de formation afin 
d’aider à la qualification de notre industrie hôtelière, piliers 
de l’économie lourdaise, à côté du Sanctuaire.  
 

Le centre-ville a besoin d’une 
nouvelle dynamique  

Nous agirons pour    
 Soutenir les commerces de proximité, renforcer leur 
attractivité et leur pérennité par une amélioration des 
critères d’accompagnement et d’implantation en désignant 
des élus référents par zone de commerces.  
 Faciliter l’accès et le développement du commerce par 
un accroissement du nombre de places de stationnement 
en centre-ville. 

 En concertation avec les socioprofessionnels, créer un 
pôle de convivialité et de restauration capable de proposer 
une offre de divertissements aux Lourdais et aux 
Lourdaises.  
  Proposer un espace de détente dédié aux jeunes avec 
des jeux et sans boissons alcoolisées. 
 
 

Le développement économique ne 
peut pas se réaliser que sur des 

fonds publics  
Nous agirons pour   
 La reconnaissance auprès de la communauté 
d’agglomération des spécificités de la 2ème  ville du 
département, moteur du Tourisme dans les Pyrénées, afin 
de porter et défendre des projets correspondant à sa place 
au sein de la collectivité.  
 Promouvoir l’attractivité de la ville auprès 
d’investisseurs prêts à participer au rayonnement de la cité 
mariale.   
 Favoriser l’implantation de nouveaux pôles 
économiques sur le territoire. 
 
 

Lourdes doit occuper une place de 
leader mondial du tourisme cultuel   

Nous agirons pour   
 Accueillir chaque année les Assises Mondiales du 
tourisme cultuel et organiser, pour la première fois, le 
Congrès mondial du tourisme religieux. 
 

 Faire VIVRE les jumelages et les réseaux mariaux 
européens pour développer les échanges culturels, 
spirituels, touristiques et économiques.  
 Créer de nouvelles opportunités de coopération et 
d’attractivité. Développer de nouveaux jumelages culturels 
et patrimoniaux avec des villes abritant de grands 
sanctuaires mariaux.

En rupture avec la mandature précédente, le 
développement économique durable, qui sera 
privilégié, répondra aux besoins du présent, sans 
compromettre la capacité des générations futures 
à répondre aux leurs. Il sera un axe prioritaire pour 
réveiller les potentialités  de la ville, rattraper les 
retards  par rapport aux autres villes mariales et 
faire profiter les habitants de ce développement 
durable. 

Jean-Christophe Borde



 La préservation du patrimoine et des richesses de la ville 

 Mettre en valeur le centre historique de Lourdes. 
 Valoriser notre histoire et notre patrimoine :  
1. Créer un parcours des fontaines.  
2. Mettre en valeur l’Histoire de la Pierre et des Carrières en 
dédiant un espace spécifique au Château. 
 Réhabiliter les bassins du Jardin des Tilleuls. 
 Terminer la rénovation complète de l’Église du Sacré-
Cœur. 
 Lutter contre les îlots de chaleur en centre-ville pour une 
ville plus fraîche et végétalisée. 
 

 Développer un projet « d’urbanisme favorable à la santé », 
préserver nos espaces naturels et les aménager pour le 
plaisir des promeneurs. 
 Revaloriser le Bois de Subercarrère, (bassins, bâtiments 
existants), créer de nouveaux espaces de loisirs et de 
détente, un parcours de santé.  
 Consacrer le château de Soum comme Maison des 
Associations avec une salle de réception à disposition des 
Lourdais. 
 Créer un réseau de sentiers d’interprétation piétons 
reliant les sites naturels et patrimoniaux de Lourdes. 

Nous voulons préserver l’âme de notre commune, 
ce qui en fait sa richesse, tout en préparant son 
avenir afin de transmettre cet héritage aux 
générations futures. 
Les objectifs recherchés seront les suivants  : 
respect de nos origines, protection de notre cadre 
naturel, adaptation de la ville aux changements 
climatiques, promotion du sport pour tous, soutien 
à la vie associative et la valorisation de la culture 
sous toutes ses formes. 

Nous envisageons 10 actions pour apporter les changements attendus : 

Jean-Christophe Borde



 Une ville qui encourage à s’y installer 
       pour développer des projets de vie

 Lancement d'un plan habitat en mobilisant tous les 
outils qui faciliteront l'accès à la propriété et à la location 
avec des partenaires publics et privé, avec  reprises de 
certaines orientations stratégiques du Schéma Directeur 
Urbain, abandonné en 2025. 
 Instauration d’une commission extra municipale du 
patrimoine bâti, pour réfléchir et accompagner des projets 
d’embellissement de la ville, en particulier dans les 
quartiers historiques, ainsi que les projets de rénovation 
énergétique, d'adaptabilité des logements aux personnes 
âgées voulant rester chez elle le plus longtemps possible 
et des personnes à faible revenus (engagement dans le 
pacte territorial France renov). 

 Mise en œuvre d’un programme majeur de réhabilitation 
des friches (hôtels désaffectés) dans le cœur de ville, qui 
seront transformés en logements par l’activation d’outils 
d’aménagement innovants. 
 Accompagnement des investisseurs privés en vue de la 
réalisation de logements destinés aux saisonniers. 
 En accord avec les orientations du SCoT qui sera finalisé 
fin 2026 pour le territoire, définition d’un nouveau zonage 
du PLU permettant notamment la réalisation de petits 
programmes d’accession à la propriété, afin de renforcer 
l’attractivité de la ville pour les familles. 
 Accompagnement des projets de logements accessi-
bles aux personnes en situation de handicap.

Notre objectif : Agir pour enrayer l’érosion démographique en ayant des actions 
fortes en urbanisme.  
Cette action stratégique s'articule autour de 6 actions

 Une priorité absolue : les services de proximité

Notre projet consiste à agir pour 
renforcer l'accès aux droits des 

habitants en rétablissant une équité 
d'accès aux services 

entre le centre-ville et les quartiers :  
 Agir pour le maintien et le renforcement des services 
publics de proximité. 
 Se doter d'un camion France Services itinérant pour aller 
vers chaque quartier, apporter le premier niveau d'accueil 
et aider nos concitoyens dans leurs démarches 
administratives complexes. 

 Accompagner les Lourdais dans l’appropriation de 
l’intelligence artificielle au quotidien, afin de faciliter leurs 
recherches et simplifier leurs démarches. 
 Accroître l'action du centre communal d'action sociale 
(CCAS) et notamment en améliorant la communication 
autour des aides pour que les Lourdais ne passent pas à 
côté de leurs droits. 
 Mettre en œuvre des actions immédiates et intensives 
pour réduire « l'illectronisme ». 
 Proposer à notre jeunesse un lieu d'animations dédié, 
afin qu'elle ne soit pas obligée d'aller se distraire à Tarbes 
ou ailleurs.

Les Lourdais et les Lourdaises au CŒUR de notre dispositif. 

Jean-Christophe Borde
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Jean-Christophe Borde
Cette stratégie s’articule autour de 6 actions

Jean-Christophe Borde



CULTURE, SPORT, EVENEMENTIEL

 Le tissu associatif lourdais : 
     Une véritable richesse à valoriser et à encourager

.

Célébrer nos traditions et créer 
des moments conviviaux pour tous 

en valorisant la culture 
sous toutes ses formes 

 
 Nous soutiendrons les actions culturelles et artistiques 
pour les élèves des trois lycées de Lourdes, portées par 
leurs enseignants.  
 Nous organiserons des Nuits de la Lecture pour 
encourager l’accès à la lecture et la vie culturelle tout au 
long de l’année. 
 Nous initierons la création d’un spectacle son et lumière 
autour du Château Fort et du Sanctuaire, porté par des 
associations de bénévoles dédiées. 
 Nous relancerons le Festival international de musique 
sacrée, articulé autour des orgues du Sanctuaire, de la Ville 
et du Pays des Gaves. 

 Nous ferons du Lac et du bois de Subercarrère, ainsi que 
du Théâtre de Verdure du Centre de Dialyse, des lieux 
d’animations festives annuelles, en harmonie avec leur 
environnement naturel remarquable. 
 Nous relancerons les fêtes de la Saint-Pierre et de Noël, 
en retrouvant l’élan et l’esprit qui en avaient fait de 
véritables succès populaires. 
 Nous créerons un grand festival pour mettre en avant 
les voix de la musique chrétienne contemporaine, à 
l’occasion du Frat et en y associant le Sanctuaire, ainsi que 
des partenaires privés, mécènes et institutions partageant 
des valeurs communes. 
 Nous accompagnerons les événements du Sanctuaire 
(congrès internationaux, fêtes du calendrier, visites de 
personnalités) par des initiatives citoyennes, culturelles et 
festives, ouvertes à tous.

NOTRE ENGAGEMENT :  
Faire de Lourdes une ville vivante et festive, où la culture devient un vrai levier 
d’attractivité et où chacun peut partager des moments de joie et de convivialité.  

Associations mémorielles

Honorer la mémoire, transmettre 
l’histoire, soutenir l’engagement 

 
Nous intensifierons l’engagement de la municipalité auprès 
du monde combattant, des associations patriotiques et des 
forces armées, en donnant aux grandes dates républicaines 
une dimension mémorielle, culturelle et citoyenne 
renforcée. 
 8 mai : création d’une Fête des associations du monde 
combattant, accompagnée d’un colloque historique annuel 
coconstruit avec les participants. 

 14 juillet : organisation d’une grande célébration 
républicaine avec nos armées et la Gendarmerie, incluant 
un banquet républicain et un bal patriotique à l’Espace 
Robert Hossein. 
 11 novembre : temps mémoriel renforcé autour du 
Maréchal Foch, du Général de Gaulle et de leurs liens avec 
Lourdes, à travers une conférence ou une évocation 
historique.  

Vie culturelle



Vie sportive et associative  

Le sport est un pilier essentiel du 
lien social, de l’inclusion, de 

l’éducation et du bien-être, soutenu 
par un tissu associatif riche, engagé 

et profondément ancré dans la vie 
de notre ville 

 
Pour cela, nous agirons pour  
 
 Créer un Office Municipal des Sports – une maison du 
sport et de la santé. 
 Rapprocher les écoles et les clubs sportifs, en négociant 
et proposant des aménagements sur l’emploi du temps 
scolaire afin de permettre aux associations sportives 
d’intervenir dans les établissements et de s’inscrire 
pleinement dans la mise en place d’un « pacte sportif 
territorial ». 
 Renforcer l’inclusion par le sport en encourageant la 
démarche « Clubs sportifs engagés ». Les clubs doivent 
s’affirmer comme des lieux d’inclusion, d’égalité des 
chances et jouer pleinement leur rôle éducatif et social. 

 Mettre en place, à la période estivale, des « Casetas du 
Sport » réservées aux associations sportives pour leur 
permettre de se faire connaître et de générer des ressources 
complémentaires. Les « Clubs Sportifs Engagés » seront 
prioritaires. 
 Créer un parcours sportif et de santé autour du lac. 
 Rénover le parcours et le mobilier vétuste du bois de 
Lourdes, grâce au partenariat « Sport Rénov » impulsé par 
le CNOSF (Comité National Olympique et Sportif Français) 
pour 2026, en lien avec la Banque des Territoires. 
 Organiser en période estivale un tournoi international de 
Waterugby au lac de Lourdes. Une discipline innovante du 
rugby pratiquée sur une plateforme flottante, attractive 
pour le public et porteuse de rayonnement sportif et 
touristique. 
 Promouvoir des actions sportives adaptées pour 
permettre à tous de vivre le plaisir du sport. 
 Valoriser l’engagement des jeunes dans le monde 
associatif, avec une remise de prix aux plus jeunes 
présidents, secrétaires et trésoriers. Dynamiser et 
encourager nos jeunes dans nos associations.



PROJETS STRUCTURANTS, RURALITÉ

 Des projets emblématiques et ambitieux pour l ’avenir de Lourdes

 « Mes priorités seront d’améliorer votre quotidien, puis de réaliser nos 
grands projets qui ne seront pas financés par les habitants mais bien par 
capitaux privés et institutionnels pour préserver les finances de la ville. » 

Nous souhaitons impulser des 
projets structurants qui renforceront 

l’attractivité, le dynamisme et 
l’économie de Lourdes 

  
 Au Béout : Installation d’une nouvelle télécabine, dont 
le départ sera situé au plus près de la zone touristique 
(avenue du Paradis) avec, au départ et au sommet, un 
restaurant panoramique et des aménagements 
muséographiques qui mettront en valeur ce site naturel 
chargé d’histoire, aux portes des Pyrénées. Cet équipement 
deviendra un lieu de visite de référence pour toute notre 
région ! 
 Au Pic du Jer  : Renforcement de l’accueil et des 
services au sommet, notamment le restaurant ; 
reconstruction de l’observatoire et de la table d’orientation 
afin d’offrir une expérience touristique complète et de 
valoriser ce site emblématique. Rénovation et réfection du 
balisage de tous les sentiers. 
 Au lac : Réautoriser la baignade estivale sécurisée au 
lac de Lourdes, pour en faire une base de loisirs et de 
détente accessible à tous, s’étendant de l’embarcadère aux 
berges attenantes du parcours de golf.  
 Au golf : Nous réouvrirons le golf sur un parcours de 9 
trous avec la perspective de créer, vers le lac, un country 
house, une base de loisirs intégrée au cadre naturel, pour 
allier sport, détente, pique-nique et des activités adaptées 
au lieu. Refaire de ce lieu un lieu d’accueil des familles et 
de bien-être des Lourdais. 

 Le centre de congrès : Nous renouerons avec le projet 
et les ambitions initiales : positionner Lourdes comme une 
destination incontournable pour les congrès et événements 
professionnels, accueillir de nouveaux publics et stimuler 
l’économie locale tout au long de l’année. 
Ces projets seront pensés de manière intégrée et durable, 
en concertation avec les acteurs locaux, les partenaires 
institutionnels et les investisseurs privés. Ils doivent 
devenir des moteurs de développement économique et 
social, créant des emplois, complétant et prolongeant notre 
saisonnalité, dynamisant le territoire et renforçant le 
rayonnement international de Lourdes. 
 
Pour concrétiser ces projets, nous 
nous engageons à   
 Mobiliser le mécénat et les investisseurs privés à travers 
un club dédié.  
 Retrouver la confiance des banques qui ne prêtent plus 
à la ville du fait de sa mauvaise situation financière. 
 Défendre la RURALITÉ et restaurer la confiance avec les 
communes du Pays de Lourdes et nos partenaires 
institutionnels (CATLP, Département, Région, État) afin 
d’assurer la meilleure offre de services à la population de 
Lourdes,  de mutualiser les services, d’optimiser les 
ressources et de renforcer la complémentarité.  
 Collaborer avec des partenaires financiers stratégiques 
tels que la Banque des Territoires, l’Établissement Public 
Foncier Occitanie et la Banque Publique d’Investissement, 
pour sécuriser les investissements.

LE 15 MARS 2026  
VOTEZ Gérald CAPEL  

« LOURDES  
UN NOUVEAU 

SOUFFLE »
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Découvrez Lourdes depuis les hauteurs du Béout



Adi CEMALOVIC 
Saisonnier, 49 ans

Alain COULAUD 
Cadre bancaire à la retraite, 

69 ans

Annette CUQ 
Retraitée pharmacienne 

hospitalière, 71ans

Bertrand BILGER 
Directeur de sociétés, 

61 ans

Bruno GABELLIERI 
chef d’entreprise et cadre 

dirigeant en retraite, 71 ans

Charlotte CRASSUS 
Diplômée en tourisme, 22 ans

Maria FERAL 
Traductrice, chargée de 
communication, 58 ans

Christian DUPOUY 
Ajusteur en aéronautique, 58 ans

Elizabeth POZADA 
Architecte, 46 ans

Fabienne BORDE 
Puéricultrice, infirmière libérale, 

61 ans

Fabrice NIETO-BORDES 
Factotum, Responsable 
d’associations, 37 ans

Florent DELAGARDE 
Chauffeur-livreur, 25 ans

Gilles FONTS 
Hôtelier, 54 ans

Hélène CHEKHOVTZEFF 
Retraitée artisane en couture 

créative, 65 ans

Hervé ADELIN 
Directeur général des services de 
Département, Ingénieur en chef 
routes et ouvrages d’art, 56 ans

Jean BIESBROUCK 
Docteur en philosophie, 74 ansJean-Pierre ARKOUB 

Agent d’entretien, 56 ans

Joséphine DISAVINO 
Aide-soignante à la retraite, 

66 ans

Lola BERNAL 
Saisonnière, 32 ans

Marie-Aimée BUFFET 
Animatrice pastorale, 43 ans

Mireille DEMAULEON IKHLEF 
Diplômée en Ingéniérie 

du stationnement, 59 ans

Odette SARR CAMPAN 
Comptabilité-Gestion, 50 ans

Pascal CRASSUS 
Cadre associatif, 56 ans

Pascale GINESTET 
Principale collège, 61 ans

Philippe SUBERCAZES 
Technicien-animateur, 56 ans

René LAFON-PLACETTE 
Retraité artisan électricien, 69 ans

Sandrine FARGE 
Secrétaire de direction, 60 ans

Serge MATA 
Technicien d’assistance 

informatique, 58 ans

Sophie AURADE 
Saisonnière, 52 ans

Suzanne DUBOURDIEU 
Retraitée, 80 ans

Thomas MANZANEQUE 
Coach sportif, 22 ans

Viviane PERES 
Avocate à la retraite, 71 ans

Gérald CAPEL 
Cadre supérieur Etablissement 

public administratif, 59 ans

C
ré

di
t p

ho
to

s 
: P

hi
lip

pe
 S

U
BE

R
C

AZ
ES

 e
t J

ea
n-

C
hr

is
to

ph
e 

BO
R

D
E

sarl. Imp.   ugé, Lourdes R.C.S. TARBES 391 940 442  - Siret 391 940 442 00018 -  sur papier PEFC    Vu, les candidats NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE

Jean-Christophe Borde
            Avocate, 71 ans

Jean-Christophe Borde
    Chef d’entreprise et cadre dirigeant, 71 ans

Jean-Christophe Borde
Artisane en couture créative, 65 ans


Jean-Christophe Borde
 Artisan électricien, 69 ans

Jean-Christophe Borde
Aide-soignante, 66 ans

Jean-Christophe Borde

Jean-Christophe Borde
Pharmacienne hospitalière, 71 ans

Jean-Christophe Borde

Jean-Christophe Borde
        Cadre bancaire, 69 ans

Jean-Christophe Borde

Jean-Christophe Borde

Jean-Christophe Borde
   Diplômée en ingénierie du stationnement, 59 ans


